FALR| BANCA POPOLARE DI BARI

Dal 1 gennaio 2007, in base a quanto previsto dalla Legge Finanziaria, ciascun lavoratore — al momento del solo settore privato -
avra la possibilita di destinare il proprio trattamento di fine rapporto maturando a forme pensionistiche complementari o
trattenerlo presso il datore di lavoro.

La possibilita di cui sopra pud essere manifestata in modo esplicito o tacito (silenzio-assenso) e varia a seconda se il lavoratore &
iscritto ad una previdenza obbligatoria dal 29 aprile 1993 o antecedentemente a tale data. Tale scelta dovra avvenire,
inderogabilmente, entro il 30 giugno 2007 mentre per i nuovi assunti entro sei mesi dalla data di assunzione.

VEDIAMO IN MODO PRATICO COSA AVVIENE.
1- LAVORATORI DIPENDENTI ISCRITTI ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA DAL 29 APRILE 1993,

Conferire il TFR maturando
alla forma previdenziale
complementare da lui scelta

Entro il 30 giugno
ESPRIME LA 2007 oppure entro sei

VOLONTA’ mesi dalla data di
(SCELTA assunzione, se
ESPLICITA) successiva al I°

gennaio 2007 esprime
la volonta di:

Mantenere il TFR maturando
presso il datore di lavoro. In tal
caso, per i lavoratori di aziende
con piu di 50 dipendenti,
I'intero TFR ¢& trasferito ad
apposito fondo gestito

/\

dall'INPS forma  pensionistica
collettiva prevista
dagli  accordi o
contratti collettivi,
anche territoriali, salvo
diverso accordo
aziendale
NON ESPRIME Entro il° 30 giugno quella con il maggior
ALCUNA 2007 oppure entro sei Il datore di lavoro numero di adesioni di
VOLONTA’ mesi dalla data di trasferisce il TFR > Hvorton Gella
(SILENZIO assunzione, se| —— | maturando del azienda, salvo diverso
ASSENSOQ) successiva  al 1° dipendente a: accordo aziendale
gennaio 2007 non
esprime alcuna

se nessuna delle due
opzioni di cui sopra ¢
applicabile, presso la
forma  pensionistica
istituita presso |'INPS
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2 —LAVORATORI DIPENDENTI ISCRITTI ALLA PREVIDENZA OBBLIGATORIA PRIMA DEL 29 APRILE 1993.

mantenere il TFR maturando
presso il datore di lavoro.

In tal caso, per i lavoratori di
aziende con pio di 50
dipendenti, il TFR ¢ trasferito
ad apposito Fondo, gestito
dall’'INPS

- entro il 30 giugno 2007 o

- entro 6 mesi dalla data di nuova
assunzione se successiva al |°
gennaio 2007,

ESPRIME la volonta di:

\

scelta esplicita

Al 1° gennaio conferire il TFR maturando
2007 iscritto_a alla forma complementare
forme > collettiva alla quale gia
pensionistiche aderisce
complementari scelta tacita - entro il 30 giugno 2007 o

- entro 6 mesi dalla data di nuova T

h assunzione se successiva al 1°
gennaio 2007, \‘ : -
NON ESPRIME alcuna volonta il datore di lavoro provvede a:

nella misura gia

- entro il 30 giugno 2007 o

- entro 6 mesi dalla data di nuova
assunzione s¢ successiva al 1°
gennaio 2007,

ESPRIME la volonta di:

™

mantenere il TFR maturando
presso il datore di lavoro. In tal
caso, per i lavoratori di aziende
con pitl di 50 dipendenti, il TFR &
trasferito ad apposito Fondo,
gestito dall’'INPS

conferire il TFR maturando ad

fissata dagli accordi
o contratti collettivi

se gli accordi o i
contratti  collettivi
non prevedono il
versamento del
TFR, in misura non
inferiore al 50%

/

una forma pensionistica
complementare

Al 1° gennaio scelta esplicita
2007 non forma pensionistica collettiva
Iscritto a / prevista dagli accordi o contratti
forme collettivi, anche territoriali, salvo
pensionistiche entro il 30 giugno 2007 o diverso accordo aziendale
complementari scelta tacita - entro 6 mesi dalla data di Il datore di lavoro
nuova assunzione se trasferisce il TFR
i \‘ successiva al 1° gennaio 2007, —» maturando del \ quella con il maggior numero di
NON  ESPRIME  alcuna dipendente a: adesioni di lavoratori
volonta dell’azienda, salvo  diverso
accordo aziendale
REGIME FISCALE ) ANTICIPAZIONI ) —
1) L'aliquota IRPEF relativa al TFR Prima del raggiungimento dei Se nessuna delle due opzioni di

requisiti di accesso alla pensione
obbligatoria ¢ possibile ottenere in
qualsiasi momento una anticipazione
per un importo non superiore al 75%
del maturato per spese sanitarie per
se, per il coniuge e per i figli.
Oppure, dopo otto annl di iscrizione
al fondo pensione si pud avere fino
al 75% del maturato per I'acquisto ¢
la ristrutturazione della prima casa di
abitazione per se e per i figli. Infine,
sempre dopo otto anni, ¢ possibile
ottenere fino al 30% del maturato per
esigenze diverse.

cui sopra ¢ applicabile presso la
forma  pensionistica istituita
presso I'INPS

lasciato in azienda non potrd essere
inferiore al 23 %.

2) L'aliquota IRPEF relativa alle
prestazioni pensionistiche erogate sotto
forma di rendita o capitale & fissata nella
misura del 15% che viene ridotta di 0,30%
per ogni anno di partecipazione successivo
al quindicesimo. La misura massima della
riduzione & pari al 6% per cui, ‘in ogni
caso, dopo 35 anni di partecipazione si
applica I'aliquota agevolata del 9%.

Al raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione
obbligatoria, il lavoratore pud richiedere le prestazioni
sotto forma di capitale (fino ad un massimo del 50% del
montante maturato) ¢/o sotto forma di rendita. Il lavoratore
“vecchio iscritto” pud richiedere la liquidazione in forma
capitale del 100% del montante maturato.
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Per agevolare gli adempimenti relativi alla scelta sulla destinazione del trattamento di fine rapporto maturando (cioé in maturazione dal 1 gennaio
2007), abbiamo predisposto i seguenti ulteriori quadri sinottici che hanno lo scopo di guidare i colleghi nella compilazione dei modelli predisposti
dal Governo. Innanzitutto, occorre individuare la tabella di riferimento - tavola 1 o tavola 2 - in relazione alla data di assunzione. Occorre, poi,
identificare la situazione individuale di ciascuno, rispondendo SI/NO alle singole possibilita sotto riportate che identificano la propria posizione in
base alla data d’inizio contribuzione presso I'INPS ed al fatto che gia si sia optato di versare 0 meno, alla data del 31/12/2006, il proprio TFR al

fondo pensione complementare. Nell'ultima colonna troverete, quindi, le possibili scelte da esercitare ed i modelli da compilare in funzione
dell’esatta condizione di ciascuno.

TAVOLA 1
LAVORATORI ASSUNTI ENTRO IL 31/12/2006 (modello da utilizzare TFR 1)
Lavoratori | Lavoratori | Lavoratori che
che che al 31/12/2006
versano i versano i versano il TFR
contributi contributi al COSA FARE
all INPS all'INPS | fondo pensione
dal prima complementare
29/4/1993 | del 29/4/1993
gia versano Iintero TFR al fondo pensione complementare e non potendo modificare tale
SI NO SI scelta non sono interessati alla compilazione del modello
devono comunicare attraverso la compilazione della sezione 1 del modello TFR 1 la
SI NO NO scelta di destinare integralmente il TFR al fondo pensione complementare oppure di
versarlo al fondo per il TFR gestito dall’INPS.
Devono comunicare attraverso la compilazione della sezione 2 del modello TFR 1 la
NO SI SI conferma della destinazione del TFR nella stessa misura prevista alla data della scelta
oppure la scelta di destinare al fondo pensione complementare anche la quota residua di
TFR
Devono comunicare attraverso la compilazione della sezione 3 del modello TFR 1 la
NO SI NO scelta di destinare il TFR al fondo per il TFR gestito dall'INPS oppure la scelta di destinare
solo una parte del TFR al fondo pensione complementare oppure la scelta di destinare
integralmente il TFR al fondo pensione complementare

Ricordiamo che in caso di mancata compilazione e consegna del modello TFR 1 entro la data del 30/6/2007 il trattamento di fine rapporto
maturando verra destinato integralmente al fondo pensione complementare.

TAVOLA 2
LAVORATORI ASSUNTI DOPO IL 31/12/2006 (modello da utilizzare TFR 2)
Lavoratori che Lavoratori che versano
versano i contributi i contributi all'INPS COSA FARE
all'INPS dal prima del 29/4/1993
29/4/1993
devono comunicare attraverso la compilazione della sezione 1 del modello TFR 2 la
SI ¥ NO scelta di destinare integralmente il TFR al fondo pensione complementare oppure di
: versarlo al fondo per il TFR gestito dall'INPS

Devono comunicare attraverso la compilazione della sezione 2 del modello TFR 2 la
NO SI scelta di destinare il TFR al fondo per il TFR gestito dall'INPS oppure la scelta di
destinare solo una parte del TFR al fondo pensione complementare oppure la scelta di

destinare integralmente il TFR al fondo pensione complementare

Anche qui ricordiamo che in caso di mancata compilazione e consegna del modello TFR 2 entro sei mesi dalla data di assunzione, il trattamento di
fine rapporto maturando verra destinato integralmente al fondo pensione complementare.




REQUISITI DI PENSIONABILITA'

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 ] 2012 | 2013 | 2014

Finestre uscita 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2
PENSIONE DI ANZIANITA' .
Solo anzianita contributiva 38 -] ‘38 39 39 40 40 40 40 40 40 40

anni 35 +eta ——» 57 57 60 | 60 61 61 61 61 62
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PENSIONE DI VECCHIAIA
con calcolo pensione contributiva

Uomini

con calcolo um:mmo_:m retributiva
Uomini

APPLICABILITA' CALCOLO PENSIONE

contributiva per gli assunti dopo il 31/12/95

retributiva per quanti avevano al 31/12/95 una anzianita pari o superiore a 18 anni
mista per quanti avevano al 31/12/95 una anzianita inferiore a 18 anni



DIREZIONE VITA E BANCASSURANCE - Vita Collettive

T T e [Tt

Milano, 08-05-2006

In conformita' con le disposizioni emanate dall'I.S.V.A.P. (Istituto
per la Uigilnnza sulle Assicurazioni Private) si rende noto il ren-
diconto r -pilagativo della gestione separata Vitariv per il
periodo 01-10-2004 / 30-09-2005.

Proventi da investimenti 324.035.143,00
Utili e perdite da realizzi 9.424.609,00
Oneri di Gestione - 266.444,00
Utile della gestione 333.193.309,00
Tasso medio di rendimento: 5,03%
In base al tasso medio di rendimento ottenuto nell'esercizio 2005

dalla Gestione Speciale Vitariv , @ alle aliquote di partecipa-
zione_al risultato stabilite dalle Condizioni Contrattuali di ogni
singola copertura, le relative prestazioni hanno beneficiato per
1'anno 2006 delle seguenti rivalutazioni, determinando i risultati
qui riportati:

Aliquota di partecipaz. Rivalutazione Prestazione assicurata
90,06% 04,537 Eu 55.73%0,78
90,36% 04,557 Eu 15.400,09

L'incremento percentuale include 1'interesse tecnico precontato,
cioce" l'eventuale rendimento minimo garantito gia' attribuito alla
prestazione assicurata dall'origine.

Segnaliamo che le prestazioni riportate continuerannc a rivalutarsi
annualmente fino alla scadenza naturale della copertura, indipenden-
temente dal versamento di ulteriori premi. In tale data avra' la
possibilita' di scegliere tra la liquidazione del capitale in un'u-
nica soluzione o la corresponsione della rendita vitalizia, anche
nelle djiverse connotazioni previste dalle opzioni inserite nelle
Condizidni Contrattuali.

GLOSSARIO

AL TA DI PARTECIPAZIONE: percentuale stabilita dalle Condizioni
Contrattuali che, applicata al rendimento conseguito dalla Gestione
Speciale, determina 1l'incremento della prestazione assicurata.
OPZIONI: modalita' alternative di corresponsione della Einsflzion- a
l:lﬁOHZI rispetto alla tipologia principale prevista dalla conven-
zione. 2
RISCATTO SPECIALE: valore disponibile, al lordo delle imposte, qua-
lora alla data di aggiornamento del presente estratto conto i requi-
siti della sua partecipazione alla convenzione venissero meno per
ragioni oggettive (es. risoluzione del rapporto in essere con il

soggetto contraente). ;

TASSO MEDTO DI RENDIMENTO: rapporto tra 1'utile di gestione realiz-
zato in un dato periodo (sopra riportato) e la giacenza media delle
attivita' finanziarie (depositi, titoli ed altri valori mobiliari)
presenti nella gestione separata nel medesimo periodo.

N.B. : Le prestazioni indicate nel presente documento sono gia" al
netto dell'imposta sostitutiva dell'imposta sui redditi :
(ex art. 14 quater, comma 2, D.Lgs. 124/93) 4
per 1'anno 2005 calcolata ai 0i-01-2005 e prelevata il 31-12-2005.
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| RENDIMENT]
DELLE GESTIONI
SEPARAIE

La mappa completa del mercato: compagnia per compagnia, in ordine alfahqticn.
ecco i rendimenti minimi netti retrocessi agli assicurati da ogni singola polizza
per il 2005. Riportati anche i rendimenti cumulati negli anni.

RENDIMENTI MINIMI NETTI RETROCESSI AGLI ASSICURATI

COMPAGNIA VITA NOME DELLA GESTIONE ALQUOTA MIN. DI

SEPARATAVITA 2005 RETROCESSIONE JANNI SANNI  10ANNI
ALLEANZA ALLECAPITAL 404% 100,00% | 8.21% |12571% | 17,09% | 3.23% | 78 34%
ALLEANZA ALLERENDITA 450% 90,00% | 920% | 1514% | 1982% | 27.4%
ALLEANZA EURO ALLECAPITAL 414% 100,00% | 851% |13,19% | 18.30%
ALLEANZA EURO SAN GIORGIO 419% 8000% | 878% | 1340% | 1821%
ALLEANZA SAN GIORGIO 335% 8000% | 687% | 1053% | 1454% | 2023% | 63.72%
ALLIANZ SUBALPINA USARIV 3% 8000% | 657% | 1006% | 1404% | 1871% | 6488%
ALLIANZ SUBALPINA VITARIV 3% 8000% | 774% | 1191% | 164% | 21.40% | 6833%
ANTONIANA VENETA POPVITA SAN GIUSTO 296% 7400% | 625% | 965% | 1417% | 1921% | 6299%
ANTONIANA VENETA POPVITA SAN GIUSTO VALORE 345% 100,00% | 639% | 1035%
_ANTONIANA VENETA POPVITA SAN GIUSTO VALORE 2 3,15% 100,00%
NOVARA VITA PRES EURD2 431% 8000% | 867% | 1315%
NOVARA VITA .| PRESEURO3 2.94% 8000% | 681% | 1071%
NOVARA VITA ¢ | PRESNOVARA EURD 2002 317% 8000% | 64% | 981%
NOVARA VITA .| PRESNOVARA EURO 2004 331% 03,00%
NUOVA TIRRENA ; TIRRENA TRE 3,54% 8000% | 736% | 1123% | 1571% | 2035% | 6348%
PERSONA LIFE (EX UNIONE VITA) UNI GEST 286% 8000% | 609% | 884%
PERSONAL LIFE UNIGEST 2,86% 80,00%
PO VITA POVITA 322% 8000% | 653% | 995% | 14,10% | 1845% | 57.88%
POVITA POVITA4 322% 80,00% '
POVITA POVITAPIU 328% 8000% | 638% | 11,00% | 1485% | 17.01%
POSTEVITA DINAMICA 341% 10000% | 7,19% | 1079% ;
POSTEVITA POSTE PENSIONE 321% 10000% :
POSTEVITA POSTEPIU 300% 10000% 1051% | 1657% | 272% | <
POSTE VITA POSTE VALORE 308% 100,00% iR
PRAMERICA LIFE FONDO PRUMERICA 4,18% 8000% | 8.44% | 1394% | 19.56% | 25.34% | 1021%.
PRAMERICA LIFE PRUMERICA FINANCIAL - 243% 8000% | 496% | 855% | 1145% | - - .A;:'_w.;
QUADRIFOGLIO VITA DOLMEN 343% 8000% | 695% | 11,14%
QUADRIFOGLIO VITA GLOBALVITA 331% 8000% | 684% | 11,08% 5
QUADRIFOGLIO VITA MINCIO 402% 10000% | 819% | 1254% o
RAS VITARV 4% 8000% | 820% | 1246% | 17,14% | 2285% | 7430% !
RBVITA RB VITA CAPITAL PREVI 24% 85,00% RGE
RBVITA RB VITA CAPITAL VITA 24% 80,00% 3






















